POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNEJ W SZCZECINKU

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej w Szczecinku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
poradni oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w Poradni traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Caly personel poradni, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych poradni, procedur oraz swoich kompetencji. Zwigkszanie wsrod
pracownikow poradni §wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie
oraz tworzenie §rodowiska pozbawionego czynnikow mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw
dziecka.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Celem Polityki Ochrony Matoletnich w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw (wolontariuszy, praktykantow,
osoby, z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow oraz os6b wspotpracujacych
z Poradnia na wagg¢ podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem,;

2) wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych o0sob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych sie pod opieka Poradni;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa Maloletnich okre§lone w niniejszej Polityce.

PODSTAWOWE TERMINY
§2
llekro¢ w Polityce Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Szczecinku;

2) Poradnia/placowka — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng w
Szczecinku;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng w Szczecinku;
4) dziecku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat.

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Szczecinku, ale rdwniez wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi zostaty
zawarte umowy cywilnoprawne;



6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku na podstawie ustawy z 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

7) rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych
opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem

8) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci od urodzenia do 18 roku zycia - klientow Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku;

9) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w
Szczecinku;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ poradni, w ktorego sktad wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej Szczecinku;

11) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka- klienta Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢

wyznaczonego przez Dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku pracownika

sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

13) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Wyrdznia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

przemoc fizyczna to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ np. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewngtrzne. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cia powtarzalng lub
jednorazowa,

przemoc psychiczna to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a
opiekunem, obejmujaca zaré6wno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na
wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie = rozwojowo lub
nickonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

wykorzystywanie seksualne to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie ekshibicjonizm).

zaniedbywanie dziecka to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i psychicznych
przez rodzica/prawnego opiekuna dziecka. To nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i trudnosci w rozwoju. To nie zapewnienie mu np.
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypelianiem obowigzku szkolnego.



Rozdzial 2

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA I SYMPTOMY
KRZYWDZENIA DZIECI

§3

Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej W Szczecinku

Symptomy krzywdzenia dziecka okres$la Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej W Szczecinku

§4
Znajomo$¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia dziecka,
w tym rowniez dzialan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnalem, ze w
rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwigksza si¢ lub jeden z
nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Poradni podejmuja rozmowg z
rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia (np. psychologicznej,
materialnej) i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobe dorosta niebedaca pracownikiem nalezy poinformowac o tym Dyrektora,
ktéry na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbgdne czynnosci.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
§5
Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej Polityce Ochrony
Matoletnich.



Rozdzial 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W PORADNI

§6

1. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.

5. Informacje na temat funkcjonowania dziecka i diagnozy w Poradni udzielane sa wylacznie
rodzicom/prawnym opiekunom dziecka lub wlasciwym podmiotom zgodnie z przepisami prawa.

§7

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w Poradni. Zasady
stanowig Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej W Szczecinku

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§8

5. Rekrutacja pracownikow Poradni odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci
Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzadowych, Kodeksem Pracy. Zasady bezpiecznej
rekrutacji personelu stanowi Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej W Szczecinku

§9

Poradnia musi zadbac o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne.

§10

1. Poradnia moze prosi¢ kandydata/kandydatke¢ do pracy o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

2. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/
kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla
tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o tg
podstawe.



1.

§11

Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca wymaga:

1) oswiadczenia o posiadaniu przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
praw publicznych;

2) oswiadczenia, Zze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umys$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralno$ci za umysine
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie wskazuje przy tym,
kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi by¢ aktualna. Sam dokument jest
wazny na dzien jego sporzadzenia (stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel nie
musi przedktada¢ informacji o niekaralnosci wytacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie
zatrudniony w tej samej poradni w ciggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na
podstawie art. 20 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty
Nauczyciela).

Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskac informacje o niekaralnosci dyscyplinarnej nauczyciela,
w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasiegna¢ informacji
z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. la Karty
Nauczyciela.

§12

W przypadku zatrudnienia osoby niebedacej nauczycielem do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi, pracodawca

jest obowigzany pozyskac od niej:

1)

2)

o$wiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umys$lne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma zastosowania
przepis zwalniajacy z konieczno$ci przedtozenia zaswiadczenia w przypadku ponownego
zatrudnienia w tej samej placowce. Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo
przed nawigzaniem stosunku pracy.

§13

Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu czy jest to

stanowisko pomocnicze i obslugi czy urzednicze, pracodawca wymaga o$wiadczenia o posiadaniu
petni zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

Dodatkowo, w przypadku pracownikOw majacych zajmowac stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1) os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

2) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, jezeli taka dziatalno$¢ prowadzi.
Oswiadczenie pracownika powinno zawiera¢ zwrot ,,swiadomy odpowiedzialnosci karnej na



podstawie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz
zatrudniony pracownik na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzgdniczym, jest obowigzany zlozy¢ takie oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia
dzialalno$ci gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje
ukaranie karg porzadkowa upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naklada obowigzku
przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku pracy.

Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystapi¢ o informacj¢ o niekaralnosci kandydata do
pracy do Krajowego Rejestru Karnego, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego
stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalno$ci
gospodarczej.

§14

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, z osobg niebedaca nauczycielem do prowadzenia
zaje¢ z dzieémi lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z maloletnimi w szkole
wolontariusza, praktykanta, inng osobg, szkota jest obowigzana sprawdzi¢ taka osobg¢ w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

W przypadku pracownikéw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek zweryfikowania kandydata
do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym szkota potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,
4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,
6) imi¢ matki.
§15

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedacg nauczycielem do prowadzenia
zaje¢ lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w Poradni wolontariusza,
praktykanta, inng osob¢ posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
poradnia pozyskuje od niej:

1) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego (handlu ludZzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii,



2) os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska (tylko, gdy ta osoba mieszkala w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz
Rzeczypospolita Polska), ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

3) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

4) Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione.

W tresci o§wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktadajacy o§wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Rozdzial 5
Procedury interwencji — zasady ogoélne
§ 16

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem r6znych
sposobdw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby Polityki Ochrony Maloletnich przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popekiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem, zgwalcenie),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem);

Na potrzeby Polityki Ochrony Matoletnich wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia, czy ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika, inng osobe dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)
2) rodzicow/opiekunow prawnych i faktycznych dziecka
3) inne dziecko

Na potrzeby Polityki Ochrony Matoletnich ustalono sposéb opracowania Planu Pomocy Dziecku

Zatacznik nr 7 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Szczecinku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



o

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor poradni powotuje Zespot
Interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejsc: pedagog/psycholog, dyrektor/wicedyrektor oraz inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§17

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pracownika Poradni opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Pracownik Poradni informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskiej Karty” Zatacznik nr 10 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej w Szcezecinku — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow prawnych przez pracownika Poradni —dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg Interwencji Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku. Karte zatgcza sie do
dokumentacji dziecka.

WSszyscy pracownicy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku i inne osoby, ktore w
zwiagzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub

informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§18

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka
na pi$mie.



Rozdzial 6
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika Poradni
lub inng osobe dorosta
§19

1. W przypadku podjecia przez pracownika Poradni podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
osobg dorosta, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zatacznik nr 6 do Polityki
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi/wicedyrektorowi Poradni. W przypadku sprawy
dotyczacej pracownika Poradni, do dyrektora/wicedyrektora Poradni lub pracownika
odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Maloletnich. Notatka moze mie¢
forme pisemna lub posta¢ elektroniczna.

2. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne opisane w
niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

§20

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Poradni Dyrektor/wicedyrektor podejmuje

nastgpujace dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia zdarzenia, rozmawia z pracownikiem na temat
podejrzenia krzywdzenia, planuje dalsze dziatania.

2) przeprowadza z poszanowaniem godno$ci 1 intymnosci rozmowe z dzieckiem,
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka oraz innymi osobami majacymi lub mogacymi miec¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji
Zalacznik nr 5 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Szczecinku.

3) w przypadku potwierdzenia krzywdzenia  dziecka przez pracownika  Poradni
dyrektor/wicedyrektor opracowuje Plan Pomocy Dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 17
ust.4 Polityki

4) przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan Pomocy Dziecku Zatacznik nr
7 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Szczecinku, przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem;

5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace z
Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Wojewodzie/Kuratorze
Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

6) w przypadku, gdy wobec dziecka popetlniono przestepstwo dyrektor Poradni sporzadza
zawiadomienie o0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia stanowi Zatgcznik nr 9 do Polityki ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku.



§21

W przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta niebedaca pracownikiem Poradni,
pracownik podejmuje nastepujace dziatania:

1) przeprowadza =z poszanowaniem godno$ci 1 intymnosci rozmowe z dzieckiem,
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka oraz innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie
Interwencji Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku.

2) opracowuje Plan Pomocy Dziecku;

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka przedstawiajac Plan Pomocy
Dziecku w Poradni;

4) monitoruje i relacjonuje dyrektorowi/wicedyrektorowi oraz rodzicom/opiekunom prawnym
dziecka przebieg realizacji planu.

§22

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 - numer alarmowy, 997 - policja lub 999 - Panstwowe Ratownictwo Medyczne.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie
wypelnia Karte Interwencji Zatacznik nr 5.

Rozdzial 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica
§23

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna prawnego, pracownik
Poradni sporzadza notatk¢ stuzbowg Zalgcznik nr 6 do Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku i przekazuje uzyskang
informacj¢ dyrektorowi/wicedyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub postac
elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik Poradni przyjmuje
informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez $wiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg Zalgcznik nr 6 do Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku i informuje o tym zdarzeniu
dyrektora/wicedyrektora Poradni.

3. Pracownik Poradni przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sa spisywane na karcie interwencji Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku.



Pracownik Poradni dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza Plan Pomocy
Dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 17 ust.4 Polityki — Zatacznik nr 7 do Polityki ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku.

Pracownik Poradni informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora Poradni.

Wskazany przez dyrektora pedagog/psycholog monitorujg sytuacje dziecka, udzielajac wsparcia i
organizujac pomoc stosownie do jego potrzeb.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza przemocy fizycznej, przemocy psychicznej lub
innych niepokojacych zachowan przy braku wspotpracy rodzicow lub powtarzajacej si¢ przemocy
dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka. Wzor wniosku zawiera
Zalacznik nr 8 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Szczecinku.

§24

W przypadku potwierdzenia czestego krzywdzenia dziecka przez rodzicéw/opiekundéw prawnych
dziecka wskazany przez dyrektora pedagog/psycholog przeprowadza z nimi rozmowg na temat
konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych poradni, czyli
wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”, w przypadku popetnienia przestepstwa zgloszenia sprawy
do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te osoby
o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla 0sob stosujacych przemoc.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustgpie poprzedzajacych
Rozdzial 8
Zasady ochrony danych i wizerunku dziecka
§25

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Szczecinku zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna uznajgc prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka w szkole stanowi Zalacznik nr 11 do Polityki ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku.

Rozdzial 9
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§ 26

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Szczecinku nie zapewnia dzieciom dostgpu do Internetu.



Rozdzial 10
Monitoring stosowania POLITYKI
§ 27

Osoba odpowiedzialng za Polityk¢ Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku jest wicedyrektor lub inny wskazany przez dyrektora
pracownik.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za:

1) monitorowanie realizacji Polityki;

2) reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki;

3) prowadzenie rejestru zgloszen, na podstawie kart interwencji;

4) proponowanie zmian w Polityce.

Wyznaczony pracownik wspotpracuje w tym zakresie z dyrektorem Poradni.

Osoba, o ktorej mowa w pkt.1, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty, przynajmniej raz w roku
szkolnym, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 12 do
Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w
Szczecinku

W ankiecie pracownicy Poradni moga proponowa¢ zmiany do Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki.

Osoba, o ktorej mowa w pkt.1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikoéw Poradni
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi
Poradni.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom, matoletnim i ich
rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe
§28
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow Poradni, dzieci i ich rodzicow/opiekunow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoOw oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Poradni i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie
Poradni, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikow Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej w Szczecinku, w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow oraz inne osoby
majace kontakt z uczniami szkoty, a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z Polityka i jg stosowac.



Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Zalgcznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
Zatacznik nr 4. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zatacznik nr 5. Karta interwencji

Zalacznik nr 6. Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 7. Plan pomocy dziecku

Zatacznik nr 8. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zatacznik nr 9. Zawiadomienie 0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa
Zatacznik nr 10. Procedura ,,Niebieskie Karty”

Zatacznik nr 11. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zatacznik nr 12. Monitoring standardow — ankieta

Zatacznik nr 13. Skrocona wersja Polityki dla nieletnich






