
Załącznik nr 6  
do Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku 

 

........................................                                                       ..............................................  

    pieczątka poradni                                                                                                   Miejscowość, data 

 

                                                                                         

   

NOTATKA SŁUŻBOWA  

   

Pracownik, funkcja .............................................................................................................. 

 

Data zdarzenia: ...................................................................................................................... 

 

Osoby uczestniczące w zdarzeniu:  

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................  

Krótki opis sytuacji (zdarzenia): 

...................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

Wnioski, ustalenia:  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………. 

 

Działania, kroki podjęte przez pracownika: 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

……………………………                                                                   

(data i podpis)



 


