Zalacznik nr 9

do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Szczecinku

Szczecinek, data ..........ocooeeeeennn ...

Dyrektor
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
ul. Wiatraczna 1
78-400 Szczecinek
Prokuratura Rejonowa

w Szczecinku

Zawiadomienie 0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa molestowania seksualnego

matoletnie] ..........c.ooovee et ie et v e e e oL (TG T RAZWISKO)  UT. i
PIZEZ J&J OJCA «.vivireeii et e e e et aee ce e en e eee e -onn (I T RAZWISKO).

Uzasadnienie
W dniu .............. PraCoOWNIK.......coovevee vt veecev e ev e ev e een . (Imie, nazwisko) — zglosit
dyrekcji podejrzenie popelnienia przestgpstwa wobec matoletniej

........................................................ (imig i nazwisko).

W trakcie wykonywania przez pracownika................c.ccceeeeeevvevennnn .o (imie, nazwisko)
czynno$ci stuzbowych - spotkania w dniu .....................ll (nalezy podaé daty) z
matoletnig.............e. oo oo eeeeeeeevee e L (Tmig T nazwisko) - ujawnita ona niepokojace tresci

dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych maloletnia prezentuje zachowania 0
charakterze seksualnym wobec siebie 1 kolegow, ktére moga wskazywaé na

prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniej wnosz¢ o

wszczecie postgpowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osoba zajmujaca si¢ sprawg matoletnie].............coceeveviveveeveevee cen enne o (imig, nazwisko)

JESt PraCoWNIK......cco et ettt e e e e e e e e e e e an. (I, nazZWISKO)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)



Zalaczniki:

1. Odpisy pisma

Uwagi:

1.

Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostalo
popetnione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczgca tozsamosci
ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

Nalezy zamie$ci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis
sytuacji, ktora miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢
wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miatlo miejsce
zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié
przestgpstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim
informacje).

Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat
zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, mozna
dotaczy¢ je do zawiadomienia.



